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. CDIKELUION GENt eyt 0 VINCLLACION
Ingeniero l
Eliécer Rodriguez Indarte ' 08 Nu¥ 2013
Director General de Vinculacion i UG
Ciudad HARA L cucnsasncon R AN
RECIRIDO:______. Yedmagy i

De mi consideracion:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria del miércoles 24 de octubre del presente ano,
considerd su comunicacion UTM DGVS OF-282 de octubre 24/18, remitiendo la reforma al
Reglamento del Centro de Vinculacién con la Sociedad de la Universidad Técnica de Manabi, CVS, la
misma que consiste entre otros asuntos, sustituir las funciones que venian desempefando los
Vicedecanos de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, las mismas que actualmente las efecttan los
docentes responsables de vinculacion de las Facultades de la Universidad.

Al respecto, este H. Organo avoco conocimiento de esta comunicacion y resolvié aprobar en primera
discusion la reforma al Reglamento del Centro de Vinculacion con la Sociedad de la Universidad
Técnica de Manabi, disponiendo se la remita a los Miembros del H. Consejo Universitario, a través
del correo electronico de la institucion, para que emitan recomendaciones y sugerencias, previo a la
aprobacion en segunda y definitiva discusion.

Particular que le comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,
PATRIA, TECNICA Y CULTURA

nte Véliz Briones, PhD

Ing.
ctor-Presidente /o T o
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LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI
EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, en el Registro Oficial 297 de fecha 2 de agosto del 2018, se publicd la Ley
Reformatoriar a la Ley Crgdnica de Educacidén Superior; estableciéndose
cambios orientados a fortalecer el sistema y democratizar el acceso de los
jovenes bachilleres a las universidades, en igualdad de oportunidades, con
calidad y pertinencic; |

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repiblica dispone que: “Fl sisterma
de educacion superior tiene como findlidad la formacién académica y’
profesional con vision cientifica vy humanistica; la investigocion cientifica \,f
fecnoldgica; la innovacion, promocidn, desarrcilo y difusion de los saberes y laxs
culturas; la consfruccion de soluciones para los problemas del pals, en relacion
con tos objetivos del Régimen de Desarrcilo;™;

|
|
\
\
Que, el articulo 13 letra a) de la Ley Reformatoria o ia Ley Orgonlco de}
Educacion Superior dispone que son funciones del Sistema de Educcxmom E
Superior, - "Garantizar el derecho a la educacidn superior mediante o] - 1
docencia, la investigacion y su vinculacidn con la sociedad, y Qseguror‘
crecientes niveles de calidad, excelencia académicay per’rmencm

Que, el Articulo 87 de la Ley Orgdnica de Educacién Superiar, establece entre
- los requisitos previos a la obtencidn del grado académico para los estudiantes,
la acreditacion de servicios a la comunidad mediante ‘programas, proyecios
~ de vinculacion con la scciedad, practicas ¢ pasantias pre profesionales con el
debido acompanamiento pedagdgico, en los campos de su especialidad;

|

1 . Que, la Ley Orgdnica de Educacion Superior en su Articulo 88 consagra quei | i
| jporo cumplir cen la cbligatoriedad de los servicios a la comunidad se ‘

| propenderd beneficiar a seciores rurales y marginados de ia poblacién, si fs} '

naturalezade la carera lo permite a prestar servicios en centros de ofencnon: !
gratuita; ; |

Que, el Arficulo 107 de lg Ley Organica de Educacion Superior Drecepa‘uo que
“ Las instituciones de educacién superior articularén su oferta docente, de ‘
investigacion y actividades de vinculaciéon con la sociedad, a la demanda ?
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional v nacional, a la
innovaciéon vy diversificacidon de profesiones v grados académicos, a las
fendencios del mercado ocupacional local, regiocnal y nacional, a las
tendencias demogrdficas loccles, provinciales v regionales; a la vinculacion

; con la estructura productiva actual y potencial de la provincia v la region, v a

los politicas nacionales de ciencia y tecnologia;

Que, el Estatuto Orgdanico de la Universidad Técnica de Manabi, prevé entre:;
los objetivos de la Institucion, 1a realizacion de actividades de vincuiacién con,
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la sociedad, ocrientadas a desarrollar su trabajo ocodemzco en ’rodos los
sectores; o ©

Que, el Reglamento de Reglmen Acodemlco expedldo por el Conse;o de
Educacidn Superior [CES) define a las practicas pre profeszonoles como

~—actividades de aprendizaje orientadas o la aplicacion de comoomlen’r@s yol

desarrollo de destrezas y habilidades especificas que un es’rudlcmfe debe

adquirr para un adecuado desempefio en su futura profesion. EsTos prqchcos
deberdn ser de investigacidn-accién y se redlizardn en el entornt mshfumoncﬂ
empresaricl o comunitario, publico o privado, - odecuocdo porrz el
fortalecimiento del oprendizcje; ' -

Que. en efecto de la nueva nermativa reformatoria expedida de'lé'iey
Orgénica de Educacién Superion, es menester adecuar y- modificar Jas

disposiciones del presente reglaranto en'd que conciarme a las fummones gie 7~

venian desempefiando los Vicedecanos de Invesfigagion, Pos’rgrczdo y
_ Vinculacién, que actualmente serdn reciizadas pot los Docenfes dp Apoyo
responsakles de las Facultades de io meermdod ' . -

En aplicacién de las afribuciones Iego es previstas en el Estatuto Orgc’;nic;;ﬁ de
ia Universidad Técnica de Manabi, : I

* RESUELVE: -

Expedir la reforma del REGLAMENTO INTERNO DEL CENTRO DE VINCULACION
CON LA SOCIEDAD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE MANABI '

TITULO f
DE SU NATURALEZA, DE SU VISION Y MISION, DE SUS FINES Y DE SUS OBJETIVOS

CAPITULO i

DE LA NATURALEZA . S , ~

Art. 1.- Los Centros son estructuras de gestion’ administrativa- ocodém{cb
permanente, encargados de planificar, ejecutdr y evaluar 1as polmcos
estrategias, directrices v acciones institucionales, establecidas a través. ‘de Tas
autoridades y directivos de la universidad. Estardn m’regrodos con personal
acadéemico. . S .

. ..—_Creado. mediante_resolucion HCU.UTM-50-01-No. 004-2014 del 30 deenero de

- 7T 7 U DESUVISION Y MISION T

20]4 dn:’rc:do por el H. Consejo Universitario.

CAPITULO 1

Art. 2.- Visidon.- Constituirse en un cenfro lider y referente de la vinculacién con
la  sociedad, atendiendo las demandas especficas  previamente
diagnosticadas.
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Art. 3. Misién.-" Contribuir d la solucion de los problemas @ hivel focal,icon: -
proyeccion reglonol racional e |m‘emo<:|ono[ medignte Ia plumﬂcucmn” -
, ejecucién, mom’roreoyeveluocuon de- planes progromos proyectos, asesorias,’
: copacﬂacnon continug, . de “colaboracién mutua, - desarrollades  por la.
. comunidad  universitaria, con la cooperacién resporisable y solidaria de
“instituciones y organizacionds dg} derecho publico y privado. :

CAPITULO Il
. DE SUS FINES

. Art. 4.{Los fines del Centro de Vinculacién con la Sociedad son:

1) Diagnosticar las necesidades de la sociedad a nivel local, provincial y
nacional, proponiendo a la Direccion General de Vinculacidon con la
Sociedad  (DGVS), pldnes, programas, proyectos, asesorias,
capacitacion contfinua vy _acciones para responder frente a estas
demandas; _

2) Coordinar los planes, programas, proyectos, asesorias, capacitacion
confinua v ayuda a las ecomunidades, instituciones y organizaciones
locales, regionales, " nacionales e internaciconales, involucrando a
profesores, estudiantes, empleados v frabajadores universitarios, en una
labor de servicio social, para lo cual los unidades académicas deberdn
elaborar los proyectos respectivos;

3) Eecutar las politicas y procedimientos de vinculacion e integracion
institucional;

4) Integrar comisiones para el adecuado desarrolio de sus ochwdodes de
vinculacion;

S) Establecer directrices a cumplir por las y los Docentes Responsobles de
las  Facultades, profesores con carga horaria de  vinculaciéon vy
estudiantes que redlizan horas de vinculacion con la sociedad de todas
las escuelas a las que pertenecen;

6) Monitorear y realizar seguimiento de los convenios interinstitucionales
suscritos por la Universidad, en materia de vinculacidn con la sociedad:

/) Monitorear y realizar seguimiento de los pianes, grogramas, proyectos, ¥
capacitacion continua y acciones de vinculacién, cooperacion, ' |
asesoria y ayuda a las comunidades que se desplieguen en base a to
planificado; v,

8} Las demds que determine la Ley Orgdnica de Educoc:on Supenor el
respectivo Reglamento v el Es’ro’ru’ro Orgénico de la Universidad Téchica |
de Manabi, ' :

.CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

Art. 5.- Los objetivos del Centro de Vinculacién con la Sociedad son los
siguientes: -

1} Ser el vinculo entre la Universidad y ofras instituciones y organismos de
derecho publico y/o privade, pard impulsar el desarrollo sostenible de
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las  comunidades urbano, urbanos marginales vy rurdles en

concordancia con el plan nacional de desarrollo, plan nacional del
- buen vivir, matriz energética, 1os objetivos del milenioc y otros;
2) Contibuir en la prestacién de servicios cienfifico-técnicos vy la
capacitacién  del talento humano gue requieren los  sectores

Provincia y del Pais;

-3) Ejecutar proyectos de coloboroc;on mutua con los sectores productivos
v las comunidades locales, nacionales e internacionales;

4) Monitorear objetiva, sistemdtica y permanentemente, la calidad de la
prestacion de servicios y de los dlferen‘res componentes de la
vinculacidn con la sociedad;

5) Fortalecer el sentido de autoestima e identidad cultural en los
habitantes de las comunidades urbaneo, urbanos marginales y rurales;

6} Qrientar, socializar, incidir la cultura ambiental en los diferentes actores
de la sociedad;

7} Fomentar y potencializar la praciica axioldgica y humomshco de Ios
. diferentes actores sociales;

8) Potenciar el desarollo enddgero-a fravés del for’roleqmenfo de
capacidades; v,

9] Contribuir al fortalecimiento de la invulnerabilidad de las comunidades
con planes, programas, proyectos, asesorias, capacitacion continua y
acciones estructurales.

Arnt. 6.- La ejecucidn de los planes, programas, proyectos, asesorias,
capacitacién continua y acciones que realice el Centro de Vinculacion con la
Sociedad para el cumplimiento de sus objetivos, se regirdn por los principios y
valores establecidos por la Universidad.

TiTULO 1l )
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULOT
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 7.- Bl Centro de Vinculacion con la Sociedad, contard con la siguiente
estructura académica-administrativa, en el siguiente orden:

Director o Directora del Centro de Vinculacion con la Sociedad;

Docentes Responsables de las Faculiades; e

1)
2)
3) Docentes con carga horaria de Vinculacién con la Somedcd Y.
4) Asistentes del Centro de Vinculacion con la Sociedad.

CAPITULO Il

_.DEL DIRECTOR © DIRECTORA DEL CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art: 8.- EI Director o Directora del Centro de Vinculacion con o Sociedad,
desempefiard sus funciones a fiempo complefo, las mismas que podrd
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combinar -con la docencia-y/o investigdcion, sero de Izbre remocnon Y sero .
demgnqdo@demgncdu [oor. RecToroRecforo D : : o

'Art 9. Poro ser des]gnodo D:rec’ror 0 Dlrec’roro del Cen#ro de Vmculomon con
1a Soctedod se reqmere ' . '
13 Estor en goce dé los derechos de ciudadania;
2} Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor: w {
-3) Haber ejercndo la-docencia en Glguno Institucidn de Educacion SupeﬂorE s
{IES} almenos por 5 anos; vy, :
4) Acreleor @xperiencia en el drea a desempefnar.

Art. 10.- Son deberes y o’mbucmnes del Director o Directora del Centro de|
Vinculacion con la Sociedad, los siguientes:

1] Cumpliry hacer cumplir las disposiciones del presente reglamento;
2) Presentar en el primer timestre para aprobacién de Ia Direccidn

i General de Vinculacion los planes, programas, proyectos, asesorias,

| * . capacitacion continua y accienes de vinculaciéon con la sociedad;

} 3) Realizar seguimiento y evaluar conjuntamente con la Direccién General

. de Vinculacion el desarrcllo del plan integral de vinculacién con la
| Sociedad (PIV);

4) Elaborar y presentar a la Direccidon General de Vinculacion con la
Sociedad, hasta el segundo viernes del mes de oclubre, el Plan
Operativo Anual (POA) del Centro de Vinculacién con la Sociedad,
correspondiente al siguiente afio; _ . ;

‘ S) Elaborar los informes mensuales de las actividades de él o la directora

: : (a} del Centro de Vinculacion con la Sociedad e informar a lo D|recC|cmi '
General de Vinculacién con la Sociedad: : ;

6} Coordinar conjuntamente con las Facutades, instituto de mveshgoqon'
y ofras dependencias institucionales, el apoyo en sus proyectos de ?
vinculacidon con la sociedad;

7} Identificar y registrar capacidades disponibles en ofras organizaciones
gue puedan complementar a |las existentes en la Universidad Técnica
de Manabl, para requerirlas en el caso de ser necesario:

8] Coordinar con los Docentes Responsables de las Facultades, lo
referente a los proyectos de vinculacién con la sociedad;

; 9] Atender, resolver sugerencias, y todo requerimiento que se presenten:

en el desarrollo de las actividades propias del ceniro; vy, '

' 10} Solicitar a la Direccidon General de Vinculacidon con la Sociedad, -se

requiera la colaboracién de ias Facultades, Institutos, Cenfros,
Departamentos y Unidades de la Universidad Técnica de Manabl.

CAPITULO I
DEL O LOS DOCENTES RESPONSABLES DE LAS FACULTADES

Art. 11.- En representacion de las unidades académicas, el Honorable Consejo
Universitario designard entre lo$ docentes fitulares, el o los Docentes
Responsables de las Facultades
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Arl. 12.- Es competencia del o los Docentfes Responsables de las Facultades las
siguientes:

1} Solicitar a los Coordinadores Departamentales los docentes que cubran’
la carga horaria de vinculacion que se necesiten para la ejecucion de

-————-planes, programas, proyectos, asesorias, capacitacién continud 'y
acciones del plan de vinculacioén de las diferenies Carreras de sus
- Facultades;

2) Organizar sesiones de frabajo con los docentes para determinar sus
responsabilidades; '

3) Proponer el listado de programas y proyectos y sus responsales, para
lc oprobomon dei Consejo Directivo de su Facuitad;

4) Revisidon del disefio de los proyectos presentados por los docentes
responsables de estos; _

5) Elaborar los programas con base a los proyectos presenfados vy
aprobados por et H. Consejo Directivo,

é) Monitorear la ejecucion de los planes, programas, proyectos, asesorias,
capacitacidn continua y acciones de vinculacion con la sociedad;

7) Revisar la documentacion, primera, segunda y tercera etapa e informe
final, de los proyectos de sus respectivas Facultades;

8) Suscribir conjuntamente con el Director General de Vinculacion con ia
Sociedad y el Director {a) del Centre ce Vinculacion con la Sociedad,
los respectivos cerfificados de los estudiantes que acreditaron sus horas
de vinculacion establecidas {minimo 160); v.

9] Los Docentes responsables de las Facultades, de considerarse necesario
asignardn  profesores de apoyo, quienes monitoreardn, vy dardn
seguimiento a los proyectes ejecutados por el docente asignade en
cada carrera.

CAPITULO IV )
DE EL O LOS DOCENTES CON CARGA HORARIA DE VINCULACION

Art. 13.- Los Vicedecanos de las Facultades , solicitardn el nimero de docentes
de cada una de sus Carreras a los Coordinadores Depariamentales que se
necesitan para la ejecucion de planes, programas, proyectos, asesorias y
capacitacién continua junto con su carga heraria de vinculacién, el mismo
gue tendrd duracidn de dos periodos academicos.

- Art. 14.- Son deberes y atribuciones de 105 o las Docentes con carga horaria de
—Vinculacién, las siguientes-——— - - R :

1) Participar en la implementacion del Plan Institucional de Vinculacion
aproebade por el Honorable Consejo Universitario;

2) Planificar y ejecutar junto con los estudiantes gue posean carga horaria
de_vinculacidn, los proyectos, y asesorias. que. hayan side asignados
bajo su responsabilidad;

3) Identificar y diagnosticar los problemas, necemdodes sociales, de grupos
vy sectores sociales especificos que pueden ser apcoyados por la
Universidad Técnica de Manabi, a través de proyectos de vinculacion;
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. " 4) Formular. propues’ros de . proyec’ros pc:rd resfnlver Ics problemo’ncos_-'
e '_'—‘-_dmgnoshcodos Y presen’rorlos a ‘los -Docentes. R‘esponsoblés de las| .
‘ - _Fc:cuﬁddes para &l framite de oprobomon correspondlen-’re ’romondoi' '
o oen con5|der0c:|on los: ||neqm|entos fundomen’roles de la plonlﬁcocmn-

-que son los siguientes: - .

Reduccidn de las inequidades sociales. : '
. Gestion interinstitucional. :
Coordinacion intersectorial.
Cumplimiento de objetivos del Plan Institucional de Vinculacion. -
Cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional de Desarrolio.

® Q0 oa

5) Efectuar el seguimiento del desemp&‘no de los proyectos a su corgo
~é) Evaluar los proyectos en los términos o plazos  previstos segun I

planificacion; '

7) Documentar todas las fases de los  proyectos y elaborar mformes
periodicos de éstos;

8) Subir a la plataforma web del Cen’rro de Vinculacién con la Sociedad
los proyectos e informes respectivos; v,

?) Entregar a los Docentes Responsables de las Facultades v al Centro de
Vinculacidn con la Sociedad toda la documentaciéon digital de los

proyectos bajo su responsabilidad  en cada ciclo académico vy al
finalizar sus funciones.

CAPITULO V )
DE LOS O LAS ASISTENTES DEL CENTRO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Art. 15.- B Cenfro de Vinculocion con la Sociedad para atender las -
- necesidades, contard con Personal Administrative para que desempefien.
~ labores de Asistencia; cuyos deberes y atribuciones son los siguientes:

1) Colaborar y Asistr al Director del Centro de Vinculacidén con lar
Sociedad, en los asuntos que este considere pertinente;

2) Apoyar a las unidades y dependencias institucionales en el proceso de
identificar necesidades especificas de sectores v organizaciones de la
sociedad; en la adaptacidn de planes, programas, proyectos,
consuttorias, asesorias, capacitacion continua en téminos de las
esfrategias, acciones y resultados de los procesos de vmculocnon con la;
sociedad;

3} Ofrecer el soporte técnico para la gestion de los programas y/o
proyectos de vinculacion con lg sociedad, establecidos por las
unidades académicas u ofras dependencias institucionales;

4) Elaborar los informes periddicos de las actividades desarrolladas, ali
Director o Directora del Centro de Vinculacidn con la Sociedad; v, '

5) Otras que le fueren asignadas por el Director [a) del Centro de
Vinculacion con la Sociedad.

CAPITULO VI ) !
DE LOS Y LAS ESTUDIANTES CON HORAS DE VINCULACION
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Art. 16.- De acuerdo a lo dispuesto por la Ley Orgdnica de Educacion Superior
(LOES}) v para dar cumplimienio a lo establecido en e Reglamenio de
Reégimen Acadeémico los o las estudiantes de las diferenies Carreras deberdn
cumplir durante su formacién profesional como requisito previo para la
obtencion de su ftitulo ciento sesenta horas de vinculacion minimas,

- estipuladas en el mencionado reglamento, considerandosu-participaciona

partir de lo indicado en su respectiva malla curicular.

Para el cumpliviento de dichas horas se implementard la  modatidad por
avto-designacion, adhiriendose a planes, programas, proyectos, asesorias,
capacitacion continua y acciones disefiadas por ia Carrera.

Art, 17.- Son deberes y atribuciones de los v las estudiantes, las siguientes;

1) Cumplir conforme lo establece el Reglamento de Régimen Académico ~
con una duracion minima de 140 horas de vinculacidon con la sociedad
durante toda su carrera estudiantil, que pueden ser distribuidas de
acverdo d la malla vigente:

2} Participar en 1o idenfificacion  de probiemdﬂcus, diagnostico,
formulacion, implementacién vy evaluacidn  de  proyectcs de
vinculacion, sirviendo de apoyo de los o las docentes con carga
horaria de vinculacion responsable de su tutoria; vy,

3] Asistir y cumplir en todas las actividades referentes al proyecto de
vinculacion con la sociedad en la gue el docente responsable los
requierd.

TiTuLo 1
DE LOS LINEAMIENTOS DE VINCULACION

Art. 18.- El marco de accion del presente reglamento guardard concordancia,
coherencia y conectividad con lo establecido en el documento denominado
"LINEAMIENTOS GENERALES DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD", que se
encuentre vigente a la fecha. N

Art. 19.- Las lineas de Vinculacion con la Scciedad podran ser revisadas,
modificadas y/o actuclizadas a propuesta del Centro de Vinculacién con ia
Sociedad y aprobadas por la Direccion General de Vinculacion vy se
codificardn en el documento. denominado “LINEAMIENTOS GENERALES DE
VINCULACION CON LA SOCIEDAD".

TITULO IV L
DE LA ESTRUCTURA OPERATIVA Y FUNCIONAL

---.ﬂ-.-v
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S Ak 20-Pard dar operohwdcd al proceso “de rmplemen’ramon del Plon
C Ins’n’rucnonc}l de \/mculc:c:lon se. conmderarcm fos»porame“r-ros esfobleudos enf )
. este ’rltulo yque 50N Ios mgwen%es : . . ‘ o ‘1 ’

—De la Plonlﬂcc«::l_on ope_;roi'lvc. ) : ‘ wt T | c 7
1- Delos F’rogramos‘

2.- De 'Ilo.'s PF‘OYGCTOS. . ' ‘ . | I |
3.- De los Planes de Cgljrreros

CAPiTULO1
DE LA PLANIFICACION OPERATIVA

DE'LOS PROGRAMAS

Art. 21.- Los programas se conformardn por Un conjunio de proyectos que se
orienten a conseguir ef mismo fin. La estructuracién de los programas sero
responsapilidad de los Docentes Responsobles de |as Facultades.

Los programas  deberdn establecer todos los “Lineamientos Generales de
Vinculacicn con la Sociedad”. i
|

DE LOS PROYECTOS ; |

“Art. 22 - Cada proyecto para ser aprobadoe dekherd incluir las horas esfiqucs
en fodo el ciclo del mismo. Esta estimacion serd prepuesta gor el docente !

responsable del proyecto vy aprobada por los Docen’res Responsables de Iosj
Facultades. : i
: |

DE LOS PLANES DE LA CARRERA

proyectos propuestos y aprobados por el Honorable Conse;o Directivo de !
cada Facultad.,

Los planes deberdn establecer todos los “Lineamientos Generales: de |
Vinculacion con la Sociedad™. Co

Art, 23.- Los planes’de la Carrera se conformardn con los dlSTIﬂTOS programas y| ‘
|
|

CAPITULO I
DE LA ASIGNACION DEL TALENTO HUMANO
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~ Art. 24.- Para la asignaciéon de talento humano y cargas de responsdbilidcd, se

considerorc’: lo siguiente de acuerdo G su estructura orgdnica.

DE LOS VICEDECANOS/AS DE INVESTIGACION POSGRADO Y VINCULACION DE
LAS FACULTADES

Art, 25.- Los Docentes Responsables de las Faculfades seran designados por el
Rector.

DE LOS/LAS DOCENTES CON CARGA HbRARIA DE VINCULACION

Art. 26,- Los Vicedecanos/as de escuelas y coordinadores/as de carreras, N
dentro de la programacion académica semestral incluiran en la corga heraria

las actividades de vinculacién con la sociedad, asignando horas de acuerdo

a su nombramiento o contrato.

Art, 27.- Los docentes responsables de proyectos de vinculacidn: con o
sociedad responderdn' o cada una de las Carreras v especificamente al
Centro de Vinculacion con la Scociedad en el control que éste realiza o los
contenidos y o lo subida de la informaciéon a la pagina welk, asi como al
Sistema Nacional de Informacidn de Educacidn Superior (SNIESE).

DE LOS O LAS ASISTENTES

Art. 28.-El Centro de Vinculacion con ia Sociedad contard con Asistentes - ',.\
Administrativos, quienes colaborardn, asistirdn, apoyardn, ofrecerdn, vy '
desempefardn toda funcion a elles encomendadas por el Director (a} del

Centro de Vinculacion con la Sociedad.

DE LOS O LAS ESTUDIANTES

e - Ar-29—-Los/as  estudiantes con carga horaria de vinculacion deberén eumplir - —

_las horas que determina el Reglamento de Régimen Académico a partir del

sexto nivel y obligatoriamente deberdn complefor las horas establecidas en el

——Reglamento de Régimen-Academico v de conformidad a su malla curricular — —-- -

vigente como requisito previc para su egreso como profesional de la
Universidad.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA En fas Correros que con’remplen cnc:hwdcdes ’rc:Ies como prochCGs

similares, se. considerardn éstas como practicas pre profemonoles pasantias y

vinculacion con g sociedad segun coresponda, v se. deberon ocredﬁor como
. tales, €n caso que el es’rudlon’re asf [o solicite.

')
.

- De igual manera, en las Carreras en gue se desarrollen actividades «de

“Infernado rotativo se las considerardn como précticas pre profesicnales,

pascntias y vinculacion con la sociedad segun sea el caso.

SBGUNDA.- Para el cumplimiento del Pian institucional de Vinculacidn, el

- Centro de Vinculacidn con la Sociedad presentard para conocimiento y

aprobacion de ‘la Direccion General de -Vinculacion con la Sociedad los

requerimientos presupuestarios que permitan su mplemen’romon y I Direccién

General de Vinculacidn con la Sociedad redlizard 1as gestionas de los recursos

necesarios ante el Rector o Rectora y-el H. Consejo Universitario,

TERCERA - La proyecmon econémica de los programas, proyec’ros y asesorias
que estén bajo la responsabilidad del Centro de Vinculacion con la Sociedad
deben estar incluidos en el POA (Pian Operativo Anual} v en el PEDI (Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional) v su avance se liquidard en forma anual
de acverdo a lo redlizado.,

|
CUARTA.- Derdgase el Reglamento del Centro de Vinculacion con ia Sociedad

de la Universidad Técnica de Mancbi, aprobado en sesiones del H. Consejo
Universitario del 12 de octubre v 15 de diciembre de 2017,

QUINTA Quedan expresameme derogodos las disposiciones que se opongom
al presente reglamento,

SEXTA.- Todo o que no estuviere prevns’ro en el presente Reglamento,
serd resuelio por el Honorable Consejo Universitario.

SEPTIMA.- El presente Reglcmemo emrgro en vigencia, una vez aprobado en
forma definitiva por el H. Consejo Universitario.

DISPOSICION TRANSITORIA
Sustituyase en el Reglamento del Cen’rro de Vinculacion UTM aprobado el 15

de diciembre de 2017, la expresién “Vicedecaono de Investigacion Postgrado y
Vinculacion" por "Docente Responsable de las Facultades”.

Las demds disposiciones que no han sido objeto de reformas se mantienen en
vigencia en el Reglamento del Centro de Vinculacion de la UTM.
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Encdrguese a la Procuraduria General de la Universidad Técnica de Manabi, la
codificacion o adecuacion de las reformas al Reglamento del Centro de
Vinculaciéon de la UTM.

Dado y firmado en la sala de sesiones del H. Consejo Universitario a los
veintinueve dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho.

Universidad 'Técnica de Manabi, CERTIFICA: Que la reforma del Reglamento
Interno del Centro de Vinculaciéon con la Sociedad de la Universidad Técnica
de Manabi, fue discutido y aprobado por el H. Consejo Universitario en sesiones
del 24 de octubre y 29 de noviembre de 2018.

Portoviejo, 29 de noviembre de 2018
) -

-

N/
ernandez
etanio General (g)
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